ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du CHAMONIX HOCKEY CLUB LE JEUDI 18 Octobre 2018 a
19h30 & la salie du Bicentenaire

Présents :

Bureau du CHC: Emmanuel BERNARD - Julien Vessaire — Richard Newberry-Virginie Obriot- Yan
Coelle — Michele Webb - Kati Lopes

President du CSC : Alain Richier

Directeur du CSC : Fred Comte

Membres du Bureau du CSC  Guy Tomimei — Corinne Raboutet — Anne BERNARD
Bruno Margerit- Entratneur Général

Alexandre Audibert-Entraineur Adjoint

Excusés : Marie Noelle Fleury Vice- présidente en charge du sport a fla CCVCMB

Franck Coachon —

Scrutatrice : Kati Lopes

VERIFICATION DES POUVOIRS :

Avec 55 personnes présentes ou représentées pour 160 membres le quorum est atteint,
La séance ouvre a 19h45,

QUVERTURE DE L'ASSEMBLEE GENERALE :

Alain Richier, président du CSC, ouvre I'AG en souhaitant la bienvenue a toutes et tous et en
remercie le hockey mineur de lui permette de se plonger dans ses jeunes années...de hockeyeur |

il présente le regroupement validé en septembre d'une seule section Hockey majeur au sein du club
des sports. Ainsi la « famille du hockey » se réunies dans 2 sections : majeure et mineur.

Le président félicite le bureau du CHC mineur pour le travail effectué durant la saison derniére et le
trés bon résultat financier 2017-2018.

Il remercie les représentants de la Communauté de Commune, et de la Mairie, Marie Noélle Fleury
(excusée)} les représentants du CSC.

Ordre de jour de 'Assemblée Générale ;

Vérification des pouvoirs
Approbation du Compte-rendu de I’Assemblée Générale 2017




Rapport moral du Président

Rapport des activités de Yannée écoulée et Rapport Sportif par BM
Rapport financier par les Trésoriers

Approbation des cotisations de la nouvelle saison

Délibération des guestions posées par écrit

Questions diverses.

Emmanuel Bernard présente JULIEN VESSAIRE nouveau trésorier depuis le 1/9/18 en remplacement
de Yan Coelle, a qui Fensemble du bureau souhaite de bonnes choses pour sa mission en temps que
président de I'escalade. Le bureau le remercie également pour le travail de gestion, dont il a étéle
garant.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU Vendredi 29 SEPTEMBRE 2017
Le procés-verbal est approuvé a l'unanimité

RAPPORT MORAL du PRESIDENT :

« Je tiens a remercier I'ensemble du comité et des bénévoles qui nous ont énormément aidés la
saison derniére et, pour certains qui continuent cette saison : un grand Merci a Eleonore Jaque,
Karen Lucchini, Olivier Landau, Stéphania Rossi, Michele Webb, Katrien GUYLENE, Richard Lundberg,
Anne Carrier, Franck Coachon, Isabelle Santoir, Vanessa Carrington, Franck Cotet, Thierry Massot,
Christophe Bochatay et Christian Masson et bien entendu I'éternel Jean Charlet !

Et bien sar les entraineurs qui accompagnent Bruno et Alexandre : Rocky, Natacha, Laetitia, et
Yannick Charlet,

Si les enfants ont pu participer & leurs championnats et tournois, avec des dizaines de matches a
organiser et que de trés nombreux déplacements ont pu étre réalisés cette saison, ¢’est que ces
personnes étaient en place et qu’elles n‘ont pas compté leur temps : VRAIMENT MERCI !

Nous faisons ce soir un retour sur le fonctionnement du CHC Mineur sur les 12 derniers mois

Encore une année riche {fructueuse sportivement Bruno vous en parlera) et équilibrée pour nos
finances {Julien et Yan interviendront également)

Depuis 2 saisons, notre équipe dirigeante essaie de rendre le CHC plus fort, plus solide et mieux arme
pour rester une place forte du Hockey mineur. Cela passe par plusieurs Renforcements que j'avais
déja évoqués I'année derniére :

- Renforcement de Fencadrement avec 'embauche d’Alexandre Audibert il y a plus de 18 mois
Cette embauche permet d’avoir 2 temps plein pour s'occuper des enfants, mais aussi des
plannings et de I'administratif {de plus en plus nombreux ...on est en France !). La
progression des effectifs et la complexité de la gestion administrative nous obligera a
continuer a nous structurer |

- Renforcement de la formation de nos cadres techniques : Alexandre a démarré en juin 2018
un cycle de formation de 3 ans pour viser le D.E et chaque année nous prenons en charge la
formation (sur des modules de bases ou les complémentaires) de parents volontaires, qui
accompagnent ainsi mieux les coaches déja présents. Cet acces a la formation et ses soutiens
pédagogigues ne pourront alier que croissants |

- Renforcement régulier du matériel a disposition des équipes : 'année derniére achat de
cages U7 et U9, en fin de saison achat de nouveaux séparateurs pour les Tiers de glace, en
mousse afin d’arréter de casser le dos des parents © et bien sur tous les ans : des cones, du



matériel pour le SSE, un micro pour la tdm, etc... Tous cela sur notre budget, gréce a vos
cotisations et a celle des joueuses et joueurs loisirs. D'autres souhaits ne sont toujours pas
exhaussés mais sans la collectivité nous pouvons difficilement avancer : un point d’eau froide
dans les vestiaires, un bureau digne de ce nom, une patinoire rénovée ...., |

- Renforcement du Recrutement : Les JPO sont des moments trés importants pour faire
grandir le club. Cette année elles ont été un peu maoins prolifigue (XX vs XX en 2017) mais la
dynamigue de recrutement reste bonne. Les prochaines JPO pourraient peut-étre se faire
avec Faccompagnement des Pionniers et avec encore plus d’ateliers animés par des joueuses
Rebelles et Angels |

- NB:il est a noter que le CHC bénéficie d’une attractivité forte auprés des jeunes filles : 16%
des effectifs de la saison derniére étaient féminin et quelques licenciées arrivent en EdF . 6
joueuses licenciees ces 2 derniéres années sont dans les collectifs France :

o issues du CHC : Manon Le Scodan, Angelinat MAssot, Alexandra Harrison,
o de Megeve : Louanne Mermier et Emma Morel
o de Morzine Flavie Gaydon

BRAVQ aelles | Les perspectives sont trés bonnes car nous envisageons de constituée une équipe
U13/U15 pour quelques tournois dans la saison !

Et avec tout cela, encore cette année la cotisation du CHC n"évoluera pas {(contrairement a la licence,
I'assurance et a la cotisation Ligue), nous comptons encore sur I'évolution positive du nombre de
licenciés, sur un travail plus approfondi des financements publics pour trouver plus de recettes.

Le renforcement du CHC c’est également le renforcement de « la famille du Hockey « a Chamaonix.

Les manifestations {tournois de jeunes, matches professicnnels) devraient étre Le trait d’'union
entre tous les jeunes, les coaches et 'ensembie des Bénévoles et les joueurs Pionniers.

Nous travaillons en amont de la saison avec notamment Christophe ville et Pierre Carrier afin de
faciliter les passerelles relationnelles, organiser au mieux les temps forts, et le travail est énorme !

Renforcement également des Tournois (Tous internaticnaux) de chague catégorie : Marmouzets
{pour les U7 et U9), U11, U13, et Jeunes Talents (début novembre). Grice a I'énorme travail de
Richard N, I'ensemble de ces tournois draine plus de 3000 personnes tout au long de la saison, et ces
personnes repartent avec une image valorisante de la vallée et du Hockey chamoniard

Mais le temps et les bras nous manguent | Donc n"hésitez pas a rejoindre la liste de nos bénévoles : il
n'y en a jamais assez © | {un projet simple comme offrir un gouter a chaque match a domicile n’a
pas été mis en place régulierement la saison derniere aussi par manque de bras !)

Sur ce sujet également, des passerelles relationnels pourraient &tre mises en place avec la section
adulte/majeure : stands particuliers lors des tournois liés a la pratique et I'apprentissage (
manipulation, tactique, shoot, arbitrage, etc...), animations « festives » autour des tournois, plus de
participation aux arhitrages ( et donc aux formations mises en place par Xavier) etc....PLACE a votre
imagination !
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Voila exposée une petite partie des thémes qui balisent notre chemin vers 'avenir du CHC.

Je me dois également de rappeler (notamment pour les nouveaux parents et licenciés) qu’une partie
non négligeable de notre action quotidienne porte sur notre réle au sein du HC74, le GIE gui regroupe
les moyens économiques et matériels de Megéve, St Gervais, Morzine et Chamonix. Une Entente
sportive permet ainsi aux jeunes U15 & U20 de performer dans les championnats de France de chaque
catégorie. Le HC74 est compétitif, doit permettre accés au haut niveau et ainsi alimenter les clubs
majeurs de la région (Les Pionniers, HCMB, Morzine). Des travaux sont en cours au sein du comité des
présidents pour essayer de « baliser », renforcer et valoriser la formidable formation que donne le
HC74 aux joueurs hauts-savoyards,

Un des grands défis du HC74 depuis cette année est de continuer 4 fédérer les trés nombreux joueurs
et de leur permettre de s’épanouir dans leur sport, quelques soient leur niveau et leur objectif.

Ainsi les 2 groupes que sont le Pole U18 (sous validation fédérale) et les classes aménagées du lycée
du Fayet devront peut-étre &tre complétées car les effectifs @ venir seront encore conséquents...

Ce n’est pas simple tant en terme logistique que de sportif mais tout le monde travaille dur,
notamment les 5 entraineurs, et les résuitats sont 1 : 4 équipes U15 (dont une partagée avec Val
Vanoise) + 2 équipes U17 et une équipe U20 | Et toute se battent dans le championnat de Fr Elite de
leur catégorie | Pas mal ...Sans compter que le pdle U18 fait le plein chague année et que de nombreux
joueurs de Haute-Savoie trustent les places dans les Plans Nationaux de Détection de la ligue ...

On doit quand méme pas étre si mauvais dans la formation, non ?

Et je peux rajouter les 3 joueurs (Penz, Mermoux, et Mugnier) qui ont rejoint le groupe pro des
Pionniers, de Kevin Tassery qui a intégré celui du HCMB, ou des 5/6 joueurs qui sont alignés a chaque
match de D2 ....tous formés dans nos clubs !!

Voila I'objectif de nos entraineurs et du HC74 atteint : permettre a chacun de jouer a son niveau, avec
plaisir et dans les valeurs décrites plus tot !

Pour finir, je voudrai insister sur la Mission (de fond) du CHC Mineur et ce qui nous motive tous les
jours & passer du temps aupres des enfants :

LE PLAISIR DES ENFANTS, des Coaches, des Arbitres et des BENEVOLES autour de la pratique du
hockey.

La Compétition est un élément important de Factivité, mais notre vocation est de :

Permettre au plus grand nombre de pratiquer réguligrement le Hockey, en sécurité, encadré par
des entraineurs diplémés, des adultes formés et dans un environnement joyeux !

Les entrainements hebdomadaires doivent permettre a chacun de progresser suivant son rythme
et ses capacités en mettant le JEU au centre des intéréts sportifs et les VALEURS humaines et
Collectives au centre des comportements,

Les résultats les plus gratifiants pour tout le club doivent rester : le sourire des enfants, la fierté des
parents et les nombreux nouveaux qui nous rejoignent

Ces objectifs étaient déja présents it y a un an. Nous avons remplis une grande partie de cette
vocation : Bravo ! Donc a tous les éducateurs du CHC, encadrés par Bruno et Alex et a tous les
parents-bénévoles




Mais comme cetie ambition est grande et difficile, il faut la remettre chague année sur le métier, et
nous devons encore progresser, encore travailler ;

Quelques soient les catégories, nous (I'encadrement) devons prendre le temps de communiquer sur
les méthodes pédagogiques, les raisons de tels ou tels problemes, les objectifs de chaque
entrainement, match ou tournoi. Pas de la « calinothérapie » mais de la pédagogie, faire grandir les
enfants et leurs parents, en donnant plus de sens  nos démarches.

Globalement, nous devons plus vous rencontrer, les parents, les bénévoles, {les élus).

Les Relations Humaines ne se créent pas dans des emails, des forums de discussion, ou des « outils
technologiques ». La plupart des tensions relationnelles entre nous viennent d'un manque
d’attention les uns aux autres, trop peu de temps consacré les uns aux autres. Cela doit changer.

Ce sera notre engagement, notre progrés dans les semaines et mois & venir ! Etres disponibles, a
votre écoute et vous exposer nos ohjectifs, vous expliquer notre fonctionnement.

De votre c6té {joueurs comme parents et bénévoles) nous avons besoin aussi d’engagement,
d’efforts pour plus de rencontres

Ainsi, la participation a la vie des équipes, aux réunions de catégorie (qu’on essaiera de mettre aux
heures des entrainements}, mais aussi des relations réguliéres, curieuses et compréhensives avec
Fencadrement du CHC doit &tre votre guide.

La passion et I'envie de performance font des miracles lorsqu’elles sont accompagnées de
discernements et de bienveillance...

C’est ne pas toujours le cas......

Aucun sujet n‘est tabou, aucune discussion n’est fermée (la partie de Q/R de toute a I'heure sera
aussi 'occasion d’ouvrir certains sujets....je 'espére) mais toute communication, écrite, verbale,
vidéo demain, doit se faire en respectant ces interlocuteurs, leur rdle, et leur personnalité : c’'est
valable pour les dirigeants du CHC mais nous le souhaitons aussi de nos interlocuteurs.

En tant que président, j’accepterai toujours les critiques (plus ou moins pertinentes parfois...) sur le
club, sen fonctionnerment administratif ou logistique mais je défendrai aussi toujours mes équipes
sur leur état d’esprit, leur sincérité, leur honnéteté, notamment quant il s'agit des sujets sportifs !

Comme le CHC sanctionnera toujours les attitudes ou les propos racistes, le sexiste, ou basés sur la
différence |

Sur tous ces sujets, tous les dirigeants, les bénévoles, les salariés, les parents et bien siirs les
enfants ont leur rdle a jouer :

MERCI d’avance a vous qui serez nos cotés !

Voila, la vision que je pouvais voir dresser des 12/15 mois écoulés, et c’est avec beaucoup de joie et
de fierté gu’on nom du CHC je voudrais remercier.....encore une fois u a Alex et Bruno, les quelques
partenaires des Marmouzets, les dirigeants d’équipes, les bénévoles, les aide- entraineurs, bien str
vous les parents, les membres du CSC notamment Cynthia, fabienne, Chantal, Tom et Fred, qui font
feur boulot avec passion et trés souvent avec bonne humeur, et bien sur les joueurs |
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Et Merci, aux collectivités locales et 3 la communauté de communes de Chamonix

iMerci pour votre attention

COMPTE RENDU FINANCIER

Cf. Annexe

RAPPQORT SPORTIF : cf Annexe
Bruno, entraineur principal présente le rapport.

Constitution du bureay 2018-2019 :

Emmanuel Bernard: Président - Représentant du HC4

Richard Newberry : Vice-Président - Représentant du HC 74

XXXXXOOXXX: Secrétaire - Relations administrative avec le Club des Sports
Julien Vessaire : Trésorier ( en remplacement de Yan Coelle démissionnaire)
Franck Coachon : Responsable matériel

Matacha Goncellin :

Kati Lopes : Administration

Virginie Obriot : Organisation Logistique Tournois

Xavier Weber : Arbitrage - Représentant au HC 74

QUESTIONS ECRITES : AUCUNE guestion écrite n'est parvenu au bureau_

QUESTIONS DIVERSES :
Céline Berrayana :
- 1- Pourquoi le prix de de la licence du Hockey mineur par rapport a d’autres sections

{natation ou ski par exemple) est-il si élevé ?

o Fred Comte {Dir C5C) : il est toujours difficile et hasardeux de faire des
comparaisons entre les sports. Les besoins matériels, les déplacements, le
nombre d’enfants a déplacer et le rythme des compétitions, tout cela est trés
variable et spécifique a chaque sport.

o EB:la cotisation au CHC (licence-assurances-cotisations) est parmi les plus
basses du hockey, au moins au niveau régional. Le comité a fait des « efforts »
sur les licences nous essayons de progresser toujours les jours. Je prendrai
contact avec les président(s) des sections ski et natation afin de voir il ressort
des pratiques et « savoir-faire » duplicable au CHC

- 2-Les enfants U7-U15 sont-ils toujours surveillés par des parents/dirigeants/entraineurs
lors des entrainements et compétitions ?

o EB: pour ce qui concerne les entrainements ou bien s{r un ou plusieurs Adultes
encadrent les enfants que ce soit sur la glace ou lors des heures de préparation
physique. Il en va de méme lors des tourncis ou compétition.

= A noter : lors des tournois, les créneaux horaires entre chaque match
sont parfois assez longs et certains adolescents {a partir de U15} peuvent
&tre tentés de « se promener » dans les installations sportives. Cela
arrive aussi peu souvent qu’a la maison ou aux college/lycée.

®  Pource qui est des déplacements liés aux SSE, il n’y a pas de probléme
récurrens au portail de Frizon Roche, mais les départs de JDA sont plus ;

-



problématiques avec le peu de parents pouvant accompagner les
enfants. Le CHC doit apporter une réponse en accord avec
I'établissement.

3- Lorsque I'on prend un minibus, on ne sait jamais ou en est-on concernant le suivi
(carnet d’entretien) lié aux sorties précédentes, voir aux problémes éventuels liés 4 la
securité. Que compte faire le CHC pour un meilleur suivit {écrit_et communication} afin
d’intervenir rapidement si problémes sont constatés ?

o BM (en charge des transports) : le suivi des minibus est effectivement une
problématique sur laguelle nous avons du mal & avancer. La gestion des
plannings transport (cette année accessibles sous le drive du CHC) est centralisée
par mes soins et cela facilite grandement l'organisation. Pour ce qui est des
entretiens, nous assurons le suivi chaque début de semaine, mais seulement
quand des personnes nous font remonter des infos.

o EB:ilya2ans nous avions une personne dédiée au suivi des minibus. Au bout
de 3 mois, elle a cessé ce bénévolat devant le manque de respect de la propreté
intérieur, et I'absence de notes (km, problémes, etc ...) dans les carnets. Ce suivi
n‘est pas compliqué et pourrait facilement étre I'affaire de tous, plus que d’une
seule personne ...Expliqué aux enfants que ce n’est pas une aire de pic-nic, gue
{'on ne met pas les pieds sur les siége et que I'on ramasse ses papiers se fait dans
toutes les voitures personnelles | C'est un point dur, tous comme les clefs qui
s'égarent ou restent dans les poches ...

Dans |'attente de trouver un bénévole avec un peu de temps (vérification
normalement a chague retour ou au moins chague lundi), nous comptons sur
I'engagement de chaque chauffeur !

4- Peut-on avoir plusieurs cartes d’essence et/ou CB (au moins une par véhicule faisant le
deplacement) afin de ne pas avoir a avancer les frais. Remboursement des frais plus
rapide? Es ce a nous parents, d’avancer les frais ?
o EB:je ne souhaite pas gqu’il y a ait plusieurs CB ou carie essence.
= Le bon usage de 'administratif » est déja souvent défaillant avec une
seule (pas de factures, tickets absents) et les contrdles d’usage de la
carte essence trés fastidieux, que multiplier les cartes (sans compter les
couts hancaires) c’est multiplier les problémes
* Les badges de péages sont généralement dans les minibus susceptibles
de prendre les autoroutes.
* Dans de nombreux sports, les parents aides a véhiculer les enfants et fa
spécificité de notre sport est le nombre : un seul minibus ne suffit pas.
L'avance des frais est donc un geste qui permet aux enfants de participer
aux championnats de leur catégorie.
Le CHC s’est engagé 4 rembourser les frais {frais kilométrigues, péages)
des parents qui aident aux transports des joueurs (ceci exclue les
voyages « famille « ou une seul ou deux enfants sont véhiculés avec la
famille qui va les voir jouer ). Dans certaines circonstances
exceptionnelles des frais de repas et de logement, engagés a la demande
du CHC, peuvent étre remboursés. -
" NB: Trés peu de sports mineurs prennent autant en charge les frais de
déplacement a cette hauteur




» Lanorme de remboursement est généralement le mois dans le cas ou les
documents sont remplis et correctement renseignés avec tous les
justificatifs !

*  Nous sommes dépendent du travail de la comptabilité/trésorerie du €SC
qui effectue les virements. Nous souhaitons que le CSC s'engage a
effectuer les virements sous 10 jours maximum a réception du
document transmis par ie CHC.

- 5- A quoi servent les sommes complémentaires de 5, 10 ou 15€ demandées lors de

certains matches a I'extérieur (week-end a Nice par exemple) ; A guoi sert cet argent?
Les frais complémentaires demandés pour les tournois (forfait de 50 ou 75 e} sont claires
mais pas pour les matches | Pouvez-vous apportez de la lisibilité sur les frais annexes
demandés lors des déplacements ?

o Dans le cadre du HC74, certaines conditions de déplacements nécessitent une
participation complémentaire de la part des parents. En effet, le HC74 prend en
charge le transport et les frais afférents, les frais des entraineurs et des dirigeant
et il est souvent demandé un pic-nic lors des déplacements.

o Dans le cas de Nice (exemple), pour le confort de tous et épargnée de la fatigue,
il a été validé de descendre sur 2 jours, entrainant nue nuir sur place et des repas
complémentaires. La particiaption demandée sert a « aider « le club a faire face
3 ces co(ts supplémentaires.

o Une vision annuelle, communiquée aux parents une fois le calendrier prévu, sera
mise en place sur ces déplacements « exceptionnels ». Cela permettra ainsia
tous de prévoir et de s’organiser {type tournois HC74, avec forfaits)

- 6- Je constate un manaue clair d’équité entre le temps de glace/temps d’entrainement
entre les joueurs U13-U15 ainsi que pour le HC74, écart entre 2 joueurs pouvant aller de
1322, Comment cela s’explique-t-il ?

o Bruno : Uensemble des statistiques par catégorie et par joueur est disponible sur
le site ou dans les tableaux de suivi des entraineurs. En U13 tous les joueurs
bénéficient du méme temps d’entrainement et sont convoqué en Aouen B
suivant leur niveau et les besoins de chaque groupe. En U15, le méme
fonctionnement prédomine au CHC pour les entrainements. Seul le mercredi est
un entrainement consacré au U15A et B, a Chamonix (il aurait pd avoir lieu
ailleurs) , comme I'a voté le comité HC74 a I'inter-saison, sur présentation du
projet sportif par les entraineurs. Les joueurs non conviés sont « remplacants et
peuvent se retrouver convogués en cas de défection. Pour rappel, sur ce début
de saison, 2 fois tous les joeurs ont été sollicités .

o EB Pour les U13 (Bruno et Alex) et les U15 (Bruno et Loic) les entraineurs sont
trés vigilants et toujours de bonne foi sur les choix sportifs (notamment en U15
ou la compétition est pleine) et veille a la régularité du temps de jeu. L'objectif
est, je le rappelie, que chague enfant joue au niveau qui est le sien et pour cela le
HC74 bénéficie de 4 équipes en U15 ce qui est envié par tous les clubs | Les
convocations étant du ressort des entraineurs, les joies et déceptions des parents
ne peuvent étre pris en compte,
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Enfin, comme évoqué dans le rapport maral, nous devons faire des efforts de
pédagogie et d'explication de nos choix sportifs, ce qui devrait « apaiser »
nombre de situations

7-1l a souvent été abordé I'idée d’une Réunion Commune & tous les parents des U15 du

HC74, guand aura-t-elle fleu ?

o}

EB : Oui c’'est vrai cela fait 2 saisons que cette idée apparait réguligrement. Pour
I'instant des réunions U15 ont lieu avant I'été puis aprés I'été, par club. Patrice
Fleutot et Julien Guimard participe a I'une ou a l'autre suivant les agendas.

La grande difficulté n’est pas de I'organiser proprement dit mais de trouver une
date commune, un endreoit commun et d’espérer avoir une présence étoffée de
chaque club : nous avons butté sur ce doute. Si des parents veulent relevé le défi

- 8- Peut-on créer un Forum d’échange entre parents via le site ou autre [plutét gqu'en

commentaire des convocations ?

0

EB : cela est techniquement surement faisable. Cela n'a pas été envisagé pour
cette saison, les relations « naturelles » se construisant trés bien. A voir qui
voudrait piloter le projet ?

La zone de dialogue du site n’étant pas un forum, elie ne convient surement pas
a 100% pour des échanges divers. En tout cas, cette zone permet d'organiser
relativement bien les tdm, les transports et autres infos logistiques.

- 9 Qu'en est-il du gquestionnaire de satisfaction? pas de retour lors de 'AG 2018. Pouvez-

vous |'annexer au compte rendu de FAG ?

o}

Alex A : le bilan est trés bon, j'en ai parié lors des réunions des parents de
catégorie. Bien sir nous I'annexerons au PV de 'AG.

- 10-Question concernant 'entrée au lycée ; Manaue de lisibilité sur le nombre de classes

Hockey au Lycée {le lycée Frizon Roche était prét au printemps 2017 a étudier 'ouverture

d’une classe),

o}

Patrice Fleutot : le comité a bien sdr anticipé et est en relation permanente avec
Yadministration et le personnel du lycée. Nous sommes en attente d’ailieurs de
{a validation du Péle, toujours bloguée dans les bureaux du rectarat. Pour les
classes sportives, julien Guirnard a déja demandé un pré-positionnement au
iycée du Fayet pour la saison prochaine, car les 3-4 prochaines années vont étre
riches de candidatures.

EB : dans le méme esprit et afin de ne pas reproduire des incertitudes connues
cet été, le CHC travaille étroitement avec le HC74. Dans ce cadre, et en paralléle
des démarches entreprises au Fayet, nous allons entreprendre une démarche
d’ouverture de classes a Frizon Roche, auprés de nos interlocuteurs habituels de
I'administration.

V¢,




- 11-Organisation et logistique pour le HC74 ; gu’en est-il ? Compliqué ? mangue de

transparence pour nous parents |

O

Fin de séance : 22h50.

Signatures :

Président

Emmanuel Bernard

Bruno : La logistique du HC74 est expliquée en début de saison et n'est
finalement pas si éloigné de celle du CHC. Seul I'aspect coordination avec les
voisins vient en plus pour optimiser le remplissage des minibus et trouver
des chauffeurs pour tout le monde...Beaucoup d’infos sur le site, via les
convocations, et le fichier partagé des transports pour aider les dirigeants,
les coaches et les parents...

EB : ce qui peut paraitre simple a certains peut &tre compliqué pour d’autres.
Ce qui est certains est qu'il y a la plus grande transparence, et gqu‘aucun
éiéments en notre possession ne mangue dans la communication !

Je repropose des rdv individuel d’explication, de pédagogie, et de sur-
mesure. Nous sommes aussi 1a pour ¢a. Bt si en plus, cette séance de
guestions —répaonses pouvait servir a rallier des dirigeants U15 : ce serait
parfait.

Secrétaire




[RECETTES
Réalisé
2017/2018

|SUBVENTIONS _ €383 650/ € 86 000|

|AUTRES RESSOURCES | €313%0 €22 900]

|LicENCES / coTisATIONS | e77460] €78 000]

STAGES | €6414] € 3 500]

|comPETITIONS _ e16534) €15 400]

[MANIFESTATIONS | €s1ss3] €80 350]

[MATERIEL VETEMENTS | €6 398 €5 950|

TOTAL RECETTES €303749] €292 100]
.|[RESULTAT €17 791 £€0]

[DEPENSES

Réalisé

2017/2018

|CHARGES DU PERSONNEL | € 104 115] €103 140|
[Frais GENERAUX | €37 449 € 41 650
|LicENCES / coTisaTIONS | €39 026 € 41 205|
[sTAGES | €1284] €5000]
|COMPETITIONS | €17161] €18 000
[MANIFESTATIONS | €53219] € 55 350]
[MATERIEL VETEMENTS | €33703] € 27 755|
TOTAL DEPENSES € 285 958 € 292 100







Point Licence CHC + activités matches & entrainements
saison 17/18

- 34 semuaines d'dctivités glace représentant = 780 heures
d’entrainements touies catégories confondus.

- Nombres de matches & Domicile ===> 52 Matches & Tournois & domicile

- Nombres de matches d 'extérieurs ===> 170 Matches & Tournois d
Pextérieur

- Nombre de tournois CHC = Tournoi de 'amitié + Jeunes Talents + U 11 + U
13 + Marmouzets

Actions effectuées :

Visite dans les écoles primaires pour le recrutement + JPO Gargon & filles &
Mixtes + féte de Noél + BBQ fin de saison + Visite EDF Féminin a Vaujany +
Buvette match Magnus + Tournoi Peewee au Quebec pour les U13 +
Séminaires entreprise initiation Hockey avec la compagne des Guides.
REPARTITION DES LICENCIES DU CHC MOINS DE 20 ANS:
Ud=1;U5=9;U6=22:U7=17:U8=13;U9 =14

soit 81 enfants licenciés moins de 9 ans

Uit =26;U11=9;U12=18;U13 =11

Soit 64 enfants de U110 a U 13

Donc 145 joueurs moins de 13 ans

+ HC 74 licenciés CHC

U14 =21 DONT1TFILLE; U115 =4 ;U116 =3 DONT2FILLE; U17= 6 + 3
FILLES ;

U18=4;U19 =3 DONT1FILLE; U20=3

+ 47 JOUEURS DU CHC AU HC 74 =192 licenciés de moins de 20 ans.

lo part d'étranger est de 54 joueurs (29 GB, 3 SWE, 3 CAN, 5 US, 3 ESP, 1 POL,
1 Australie, 1 Estonie, 1 NL, 1 CZ, 1 JAP, 1 BEL, 1 DK, 1ITA, 3 FIN}

55 joueurs de 15 nationalités autre que francaise. Soit 34,9%.




Bh CHC safgpn 2017 / 2018

Catégor

Entrajgeurs | DJgffeants | Effectg Se(?;t‘:::s CompétEEn Tournofg Commentales
Efiectif conséquanl. Groupe liomogéne, ils oni foumit un bon wravail e premier
Rocky / ARG/ MighaWebs 22 2x1h pas de 3 pMkeaux trimestre, Peuxiénie frimesire catastrophique sur Fassidiité. Groupe interressant,
Mat cnmpet.\ fa.'- Merci & Michele.
tournoggls BONNE ASSIUIIE. NOMBREUSES PART N TINS AU
Nat A;f““" T | vgpemwens | 17 2x1h dé’fat‘::;"z’nﬁux %*:‘:1‘;‘2'; GOMPETRENS BONNE PROGRESSIEN TEGHNJIUE TRES BONNE
Marmazots (1) AMB DERURE ET DES DJEANTS SUPER
Towrmno i jux
Hoihe / AR/ . Mageve (3) ASSERJE FLUCTUANTE, BONNE PROGRESSJY TECHNRJE
Jarmo / Rocky / Iugp 13 Zx1h U tourna Mozjfp GLOBALE, TRES BONNE AMBJNCE CRUIEE TOUT AU LONG DE LA
départementaux
Nat Marmouzets SA‘)N-
{23Me)
Tournojfam v
A/ Halfihe / ot Megeve (3) ASSEEE FLUCTUANTE, BONNE PROGRESSIN TECHNEE
Jarmo / Rocky / | Rebero 14 2x10 | 4 ar?:::n!mx ) GLOBALE, BON FONCTENNEMENT AU 2J/E TRIESTRE GRAGE A
Nat p Marmouzets LA PATIROE DES HOUGHES.
(12gne)
Tourno[gfe
AR / Rocky ) Chat rég.‘\a. Chamnn. BEELE PROGRESSION TECHNIQUE GLOBAL, CAS PARTICULIER
AmEgR/ Anne / 10 NOUVEAUX LIENCIES
/ Nat / Ak gl 26 3X1H matchs et 8 Tourncife E ASSIDUITE DE 805 DLHIOUPE
/ Patxgg Lo " tournofig BeMBEON®  Eyrpp LEXIGENCE TECHNIQU
(Supge) I QUE
Tourno
Trpolde
Bx / Rocky Chpt régma‘ B GROUPE PEU NOMBREUX, DIFFERENCE DE NIVEAU NOTABLE,
Nat / ARk ucig 9 IX1IH matchs et 8 Tour e BON TRAVAIL LORS DES ENTRAINEMENTS ET DES MATCHES,
/ FatxJj Lo tuurni}* hamonji AINSI QUE L‘ASSIDUE?E*ONNE AMBIANCE DE GROUPE
Tourncjf'Aoste
(lea




Joueurs coliih s qujiéne de 3
Aufu" ma’4 entrajiiements suppfiinentajiés dans B
Brono / AMK / 52 3 X 1H15 . séances de cadre sco our [T permettre
.| Adigp / Baplgle \gr W:curs donthl séance Neant préparatfns nighau |
1 Antho dont 7 GB physgie mentajlils et 4 ' .
Travajgxé sur [idévebpement technjge
séances de Yoga BER B
pt rég.wa.
b Jlirmnee . . .
Yann /Bruno /| ViFieE iSet2 equlfe en dévellpperment, pour & preparer
AR Eengud GB 2 x 1hi5 ?(l?]l’ét 8 tournoff] | Tournoffe Chamon* aux sajgpns Su.mtes.
p° poull E
pt réoiha @
R matc 2¢ Tournoju Trjoll
dont & tournaf im A
i8et2 N Teés honne sa ni“ en fpit donc Ve
Franck GB 2x 1his  |zone Ve [Tour o ﬁzi;i.e champlh de ‘z Sud Est a Pramnan.
Champ]n Chamonji]
régfinagl
23 Part gt aux
% Gar-d Weurs 141 Néant Fojde !e Equ encore assez peu mature
tef Hotter|f des 4 euch .Ch‘so/ 4 E P [}
CLUBS Champery
a3 Partggstih aux
Mx Audjffert = 4 Néant pide Equf avec un fort potentq
Fred Bochatay des 4 - afibts / Marll
CLUBS
Lo Gaydon
rune 16 matches : : . . .
Margerj+ 15 geurs 23ihi5 Lige SE poull Tournei Aoste#lerre | équjie en dévellbpement, pour B préparer
a \ Strasbourg neve aux sajgbns suihntes
antra'laurs u 8 Aeme .’ B =
ot
Pascall 20 matches Tournoi Aoste gEiarra Equi en déveRhpement, pour B préparer
tofGaydon | 22 Rieurs 2x1hi5 Ljje SE poull§ # e | i
eunjifr A 48me Strasbourg néve aux safpns su‘mtes.
2eﬂsné|atches Tr!ng'de MM ier,
. chs‘ophe 1er rophé des gines Trés bonne safpn avec aucune défajgg en
Magorg | ol /(22 @heurs|  2xtnis 2 Bt o OIS ler Tournofie |champjfinat, seuliéfajg en (g MVS Rouen
Favrjgion .;MegévE Fr.)urg(];et ;ourno e au tfeux buts, donc v < amp.].
termie 2° eneve




BN CATEGORU15

U15 A 23 Matchs + Tournoi Fribourg iriangle Amitié euné'
Talent gt sournée CZE + phases finales %2 et finale /
55 joue

U15 B 20 Matchs + Tournoi Aoste ﬁierre itrasbourg /43
joueurs utilisés

U15 C 16 Matchs / 28 joueurs utilises

Entraineur Bruno Margerit / Loic Gaydon

U15 A Finaliste Championnat de France , 2ieme du
championnat de France, 0 défaite

U15 B 4ieme du Championnat de ligue
U15 C 4ieme Poule B Championnat de ligue



BN CATEGORJU17

»U17 Elite 29 Matchs / 24 Victoires i défaites / 35 joueurs.
utilisés
»U17 Excellence 16 Matchs / 23 joueurs utilisés

»Entraineur Patrick Alotto / Christian Pouget

»Les objectifs sont atteint avec le retour en POULE A pour
les u17 Elite

»Un groupe difficile a gérer par un manque de sérieux et de
discipline, U17 Elite ne méritait pas d’aller en finale.

»Des progrés ont été effectués par la moitié du groupe et pour
l’autre moitié ont note un manque de travail et de maturite.

>Manque d’entrainement pour les U17 Elite , suppression le
jeudi soir. Jjn’ont pas réussi a élever le niveau pendant les
phases finales

»Besoin de plus de temps , pour mieux repartir la charge de
travail car c’est la course horaire et pour les entraineurs ent
Hockey Mineur + U17 . '




BAN CATEGORJJU20

U20 Elite 29 Matchs / 21 Victoires ﬁ défaites / 38 joueurs
utilisés

Entraineur Julien Guimard / Bruno Margerit

Vice Champion de France U20 Elite

Une saison en trois parties , de Aout a Novembre d’excellent
résultat une trés bonne implication , de Fin Décembre a Fin

Février résultat inégaux manque d’implication et Phases Finales
une seul défaite en 6 matchs tres bonne fin de saison .

Les entrainements trés irrégulier , quasiment jamais le groupe
au complet et grande difficulté d’avoir les joueurs evoluant en
Magnus tout la saison .

Horaire du Vendredi & Chamonix grande difficulté pour la
{ogistique

Suivi par le préparateur physique excellent Anthony présent
tout au long de la saison , en fin de saison participation d’un _
préparateur mentale Marc sur la gestion du groupe et des divers .
objectifs individuel a recentré sur ce de |'équipe .

Excellente équipe de dirigeant toute la saison trés présente et
un trés bon soutien pour les joueurs et les coachs.



PORTS POSJEF SARPN 2017/2018

>Meilleurs résultats que la saison 2016/2017 pour toutes les
catégories U20 U17 U15

»Augmentation du nombre d’entrainement pour toutes les catégorie:
»Plus de joueurs sollicités pour les matchs et les entrainements
»Site internet pour la gestion des convocations

»Pole U18 et section sportive réponse au demande de la FFHG sur le.
cahier des charges

»Relation avec le lycée du Fayet et son équipe pédagogique

»Stabilisation du cadre et des employés de la structure afin d’ avoar
une vision futur général. :

»Amélioration de la Logistique lourde pour les entrainements de la |
catégorie U15 avec un seul entrainement A&B le mercredi et les U15 :
C sur leur site .




POJTS NEGATJgF SAJIPN 2017/2018

»Planning de glace sur chaque patinoire ( horaire , communication ,
répartition } difficultés & obtenir des créneaux le HC74 ou horaire pas
en adéquation avec la structure

»Préparation physique 1 seul pour 3 catégories donc 6 eéquipes pas
suffisant

»Manque de dirigeant sur le terrain en U17 U15 et de formation de
dirigeant sur les regles du HC74

>Gestion des U15 manque de dirigeant des autres clubs

»Communication ( site internet , réunion aux parents ) et image
positive du HC 74, manque de référent HC 74 et d’interlocuteur dans
chaque Club pour communique via la site .

»Cellule de développement HC 74 U13 U11 U9 , manque un
interlocuteur dans chaque club bien établie pour répondre aux
parents sur les différents regroupements de la saison .

»>Beaucoup de dirigeant GJJHC74 s’immisce dans le cadre sportif sur
les choix cela & une incidence sur la gestion des equipes et le
développement des joueurs

>Passeretles U20 équipe senior Pionniers/ Montﬁlanc et Morzine trés
difficile.

»Position de Chamonix par rapport au U207




